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Dynamisch jaar voor PMT  
 

PMT publiceert vandaag drie jaarverslagen: 

• het algemeen jaarverslag 

• het verantwoord beleggen jaarverslag 

• het jaarverslag van het verantwoordingsorgaan 

 

2023 was het jaar dat voor PMT in het teken stond van grote veranderingen. Veranderingen 

om de beloftes die PMT doet aan haar (ex-)deelnemers, pensioengerechtigden en 

werkgevers waar te kunnen blijven maken. En verandering vraagt inzet en investeren; 

menskracht én financieel.  

 

Het nieuwe pensioenstelsel 

Er is hard gewerkt aan het pensioen voor de toekomst. De sociale partners in de sector 

Metaal & techniek zijn intensief ondersteund bij het vormgeven van de nieuwe 

pensioenregeling die moet gaan gelden onder de nieuwe Wet toekomst pensioenen (Wtp).  

PMT organiseerde kennissessies, maakte verkennende berekeningen en zorgde voor 

aanvullende informatie waar nodig. Specifieke aandacht was er voor het evenwichtig 

verdelen van het pensioenvermogen bij invaren. Deze intensieve samenwerking met de 

sociale partners heeft in december geleid tot overeenstemming op hoofdlijnen over de 

nieuwe pensioenregeling. Deze hoofdlijnen worden in 2024 nader uitgewerkt. 

 

Belangrijke stappen 

Nu én in de toekomst wil PMT haar (ex-)deelnemers en pensioengerechtigden een goed 

pensioen bieden. In juni 2024 worden de pensioenen opnieuw verhoogd, nu met 3,2%. 

Inclusief de eerdere indexatie komt de verhoging uit op 8,69% vanaf 1 oktober 2022. Bij de 

besluitvorming over indexatie is er een afweging gemaakt tussen de belangrijke wens van 

het bestuur om de pensioenen voor iedereen te verhogen en tegelijkertijd de kans op 

verlaging in de toekomst te minimaliseren.  

 

PMT gaf in 2023 op verschillende manieren invulling aan de strategische ambitie integer, 

betrouwbaar en wendbaar. De meerjarige, omvangrijke vernieuwing van de ICT-systemen 

voor de uitvoering van de pensioenadministratie, onder de projectnaam NPSMAP, vormde 

daarin een belangrijke stap. Samen met de uitvoeringsorganisaties MN en PGGM is hard 

gewerkt om de implementatie van en de datamigratie naar het MAP-systeem voor PMT per 

1 januari 2024 mogelijk te maken. Met deze vernieuwing wordt de continuïteit van de 

dienstverlening aan (ex-)deelnemers, pensioengerechtigden en werkgevers geborgd en 

beschikt PMT ook over een toekomstbestendig platform voor de nieuwe pensioenregeling 

in de Wtp.  In het verlengde daarvan is in goed overleg met MN ervoor gekozen om het 

pensioenbeheer vanaf 1 juli 2024 onder te brengen bij PGGM.  

 



 
 

  

  
 

Investeren in de sector 

PMT heeft het volste vertrouwen dat de sector Metaal en Techniek, zowel in Nederland als 
daarbuiten, het verschil kan maken als het gaat om nieuwe energietechnieken en andere 
manieren van werken. Daar wil PMT graag aan bijdragen. Dit ziet u terug in ons 
beleggingsbeleid. 
 
Investeren in Nederlandse snelgroeiende technologiebedrijven die oplossingen bieden voor 
de grote uitdagingen van deze tijd vindt PMT van groot belang. Het is belangrijk dat 
institutionele beleggers van eigen bodem in de toekomst van het Nederlandse bedrijfsleven 
investeren. Zo bevorderen we het behoud van kennis en werkgelegenheid in onze sector en 
tegelijkertijd profiteren deelnemers van een goedrendement. 
 
PMT heeft de portefeuille van morgen geïntroduceerd. De portefeuille van morgen is een 
verfijning en aanscherping van de huidige selectiemethode voor het kiezen van beleggingen 
die goed scoren op het gebied van duurzaamheid. Daarnaast is voortgang geboekt in het 
zogenoemde engagementprogramma energietransitie: er zijn olie- en gasbedrijven 
uitgesloten die niet passen binnen de gestelde waarden die PMT in haar 
engagementprogramma heeft gesteld. Tevens zijn er voorlopers in de olie- en gassector 
aangemerkt die juist wel aan die waarden voldoen.  
 
Samen met Pensioenfonds Rail & OV heeft PMT een nieuwe, zelfstandige 
vastgoedvermogensbeheerder opgericht, die per 1 januari 2024 het Nederlandse vastgoed 
van beide fondsen beheert: NLV. De oprichting hiervan heeft als belangrijke voordelen dat 
de kennis en expertise van beide partijen gebundeld kunnen worden en grotere 
vastgoedprojecten aangekocht kunnen worden. Ook de beleggingen in vastgoed zorgen 
voor omzet en werkgelegenheid voor ondernemingen die bij PMT zijn aangesloten. 


